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SECRETAR“\ DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO SUSTENTABLE ¥ ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

-Can 'fund__dmen't'o eri el articulo 1o de ld Constitucidn Polifica de los Estados Unidos Mexicanos;
atticulos 5; fracciones i, IV, V y VI; 33, fraccién IV y 34 fraccidn Xll de la Ley General para la Igualdad
entre -Mujeres y Hombres; 1’3_y 15 de la Ley General de Acceso de las Mujeres g una Vida tibre de
Violencia; en observancia al Requisito’ 5.3.3.7.1 de la Normd Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y no Discriminacién; 1 y 1T de. la Gonstitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla; 1, 4 fracciones -V, VI y Vi, 32 fraccién Xl de la Ley para la [gualdad entre. Mujeres y
Hornbres del Estado dePuebla; 1, 6 fraceiones I, VI, X), X1, Xil, XXI'y XXXIV, 10 fraccién V1,14, 16 fraceidn
I1y16 bis dela Ley para el Acceso delas Mujeres a una Vida Libre de Viclencia del Estado de Pueblg;
asi-como de los Llnecmlentos que deberéin:Observar las Dependencias y Entidades quaestatc!es.
del'Gobierno del Estado de Pueblg, en materia dé Igualdad Sustantiva y el Acuerdo Cenjunto de las
Secretarias de-la FUncion Pablica y de Igualdad Sustantiva, por el que Emiten el Protocole para la
Prevencion, Atencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual ¥ Acoso Sexual en los Dependencias y
Entidades de la Administracion PUblica Estatal.

CONSIDERANDO

Que el articulo T de ia Constitucién Politica del Estado Libre Soberano de Puebla establece que las
‘mujeres y los hombres soniguales ante la'ley, por lo que queda prohibida toda accidon tendiente al
menoscabo de los derechos 'humqnos por cudalquier metivo qu_e'a'tenfe-contra_lq dignidad, la
libertad o la igudidad.

Que el articulo. 32; fraccidn Xl de la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombrés del Estado de
Puebla establece que las autoridades correspondientes piomoverdn cordiciones de trabdjo que
eviten el acoso sexualy su prevencién por medio de la elaboracion y difusién de codigos de buenas
practicas, campofas informativas o acciones de formacion..

-Que-al articulo.10 fraceion vl de la Ley para el Acceso de las: Mujeres @ una Vida Libre de: Violencia
del Estado de Puebla establece :como violencia sexual a cualquler acto que degrade, darie. o

lesione el cuerpo_y/o la sexualidad de la victima, por tanto. atenta contra- su integridad fisica,

libertad yfo dignidad, y el articuls 14 establece que la violencia contia las mujeres en él-ambito
.Iqborc:'l__cqns_iisté-e_n-'l'_c:_priv_qcién del disfrute de derechos laborales a la victimao motivadas poz
" fazones de género, asi como amenazds; hostigamients, acoso sexial, entre otros.

€on motivo dé lo anterior, esta Secrstarfa asume el firme.com prorﬁis‘o de Cero-Tolerancia frente o
‘conductas de Hostigamiento Sexual’y Acoso Sexudl, de las cuales'se aplicardn las sanciones a las
que huya lugar; de conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas. En ese
'sentldo, se emlte el mgmente

: PRONUNC]AMIENTO DE CERO TOLERANCIA ALAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO ¥ ACOSO
SEXUAL

: "'Con el compromlso ‘de erradlcar Ics conductas de Hostlgomlento Sexudl y Acoso. Sexual, definidos
| como; :
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Acoso Sexudl: Forma de violencia de cardcter sexual, en la que, sj' bien no eXiste una subordinacién
jerdrquica de la victimd frente a la persona agresora, e inciusive puede realizarse de uha persond
de menor nivel jera@squiice hacia alguien de m_dycr nivel o cargo, hay.un ejercicio abusivo de poder
por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de estas haei
particulares. vy es expresada en c_:ondu__cta_s- vetbales o de heche, fisicos o visudles,
independientemente de que:se fealice enuno o varios eventos;.

Hostigamiento Sexual: Es una forma de violencia de cardcter sexual én la cual hay un gjercicio
abusivo. de pader por parte de quiién la réaliza v tiene lugar en una relacién de subordinacién
jerarquica real de lo victima-frente a.la persona agresora, Es expresadd en conductas verbales o
de hecho, fisicas o visuidles, independientemente de due se realice en uno o varios evéentos;

Queda prohibide: para todo el personat sih importar su tipe de contratacion, o que no tenga
nombrarnientg, asi como a las personas prestadoras de servicio social y al pubklico usuarie, la
realizacién de las siguierites conductas que, de forra enunciativa més no limitativa, vuineran &l
respeto:a los derechos humanos.

. Menoscabar la dignidad de las personas; fo'cual inciuye los derechos a la igualdad, integridad
fisica y psicolégicy, libertad de expresion, oportuno acceso d la salud, entre otros;

1. Levar a cabo conductas de discriminacién por cualquier motivo, como podtian ser origen
(nacionalidad o situacion mi'grdtoria, origen- étnico, color de piél o culturg, lengud o idioma);
persondlidad (sexo, identidad o expresion de género, caracteristicas u orientacién sexual);
ideclogia (religién, opinién, identidad o filiacién politica); condiciones fisicas. y de satud
{apariencia, edad, -embarazo, condicion de salud, discapacidad; o -cualguier caracteristica
gehétiba)j condicién familiar o socioscéndmica, o cudlquier otro;

Il. Generar conductas, si_tuacior;es o .d_i'st_incii_anes entre. hombres y mujeres gque fomenten la
desigudldad o afecten elacceso alas mismas oportunidades, asi.como al uso, control y beneficio
de b'ie'nes-y servicios; o-en su case, la toma de decisiones en el dmbito Iaborul,:jebpnémico,_
politico, fqulia_r o cualquier ofro;

IV. Realizarotolerar actos de hostigamientoy/o acoso sexual, con independericia del sexo, identidad
o expresién de g_é_nero,.__cgracteriét_icqs u orientacién sexual, de las personas involucradas en.tales
cdsos. Para ello, ias personas servidoras piblicas deberan evitar conductas tales como:-

1 Realizar sefiales sexudlrhente sugeréntes con las manos o a través de los movimientos del
cuerpo;’

‘2. Tenercontacto fisica sugestivo'o de naturaleza sexudl, como tocdrmientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones; '

3. Hacer regales, dar preferentcios indebidds o notoriamente diferentes o manifestar
ablertdmente o de manera.indirecta el interés sexual por uria-persong;:

4. Llevar @ cabo conductas deminantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia ung
persona para gue se someta d sus deseos ¢ intereses sexuales, o al de alguna otra u otras
personas;

‘5. Espiar a una petsona en su intimidad, & mientras ésta sé cambia de ropa o-estd en el
‘sanitario;

6. Conjc;li?:_.'io'nqr_ la obtencién de un emplec @ ascenso, su permanenciaen élo las condiciones

~ del misma d cambio de aceptdr conductas de naturaleza sexual;
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7. Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de carécter sexual;

8. Condicionar la prestacién de un tramite, servicio publico o evaluaciéon a cambio de que la
persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza;

9. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de
algin medio de comunicaciéon;

10. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persong, bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacién;

1. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de cardcter
sexual: s

12. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas
como objeto sexual;

13. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual; t -

14. Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion, carteles, calendarios, mensajes,
fotografias, audios, videos, ilustraciones u ©bjetos con imégenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni Solicitadas por la persona receptora;

15, Difundir rumores g_cualquier tipo déi@fo acién sobre la vida sexual de una persong;

16. Expresar insultos o humillaciones dd_ljml:;leza sexual, y

17. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

V. Lllevar a cabo conductas de acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir, agredir, amedrentar,
humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras conductas similares, incluyendo privar de
permisos o beneficios al personal subordinado o sobre el cual cuente con relaciones de poder, y

VL. Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacién de denuncias ante cualquiera de las
instancias facultadas para tales efectos.

Los mecanismos de denuncia y atencién se llevarén a cabo conforme a lo establecido en el
Capitulo ll, Seccién Primera Vias e Instancias Competentes y el Capitulo VI, Seccién Primera De la
Atencién ante el Comité, del Acuerdo Conjunto de las Secretarias de la Funcién Publica y de
Igualdad Sustantiva, por el que Emiten el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la Administracién
Pablica Estatal. En ese sentido, esta dependencia se compromete a interpretar y aplicar dicho
protocolo, con pleno respeto de los Derechos Humanos y bajo los principios de:

a) Cero tolerancia a las conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual;
b) Perspectiva de género;

¢) Acceso a la justicic;

d) Pro persong;

e) Confidencialidad:;

f) Presuncién de inocencia;

g) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad;

h) Prohibicién de represalias;

i) Integridad personal;

j) Debida diligencia;
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k) No revictimizacién;
1) Transparencia, y
m) Celeridad.

Asimismo, esta Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial se
compromete a disefiar e implementar camparias de difusion en materia de hostigamiento sexual
y acoso sexual; programas de sensibilizacion, capacitacion y profesionalizacion en la materia; y
difundir informacién accesible de interés sobre el tema, entre otras estrategias y acciones.

SAN ANDRES
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